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Fachbuch aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, AKAD
Fachhochschule Stuttgart, Sprache: Deutsch, Abstract: Das Fachbuch basiert auf einer fach- und
hochschulübergreifenden Diplomarbeit aus dem Jahr 2007 für die AKAD-Hochschule in Stuttgart. Es vereint
die beiden Welten Psychologie und BWL. Im ersten theoretischen Teil geht es gemäß der Humboldt'schen
Sichtweise um die allgemeine, philosophische und wissenschaftliche Dimension der Menschenkenntnis.
Anschließend ist eine Hausarbeit für Prof. Schulz von Thun von der Universität Hamburg im Rahmen eines
Gaststudiums mit dem Titel "Differentielle Persönlichkeitspsychologie und Enneagramm" eingebettet. Es
wird die Verbindung dieser beiden Persönlichkeitssysteme miteinander aufgezeigt.

Im empirischen Teil wird eine einjährige Studie mit Unternehmen aus dem Karlsruher Raum dargelegt. An 4
Seminartagen und je 3 Coachings pro Proband wurde das Thema Menschenkenntnis erläutert und auf die
individuelle Ebene herunter gebrochen. Jeder Teilnehmer, es waren hauptsächlich Führungskräfte und
Geschäftsführer, hatte sich 3 schwierige Arbeitsbeziehungen gewählt, die er mit diesem Wissen unter
professioneller Anleitung verbessern wollte. Gemessen wurde an 3 Stichtagen die Veränderung der
Zufriedenheit und des Arbeitsergebnisses. In den Jahren nach der Diplomarbeit entwickelte sich das Konzept
in der Anwendung weiter und bekam den Namen ProFiel®. 2011 wurde eine erneute Studie am Karlsruher
Institut für Technologie KIT mit Führungskräften aus dem wissenschaftlichen Bereich angefertigt. Sie ist
Teil dieses Fachbuches geworden. Beide Studien werden miteinander verglichen und sowohl das Konzept als
auch die überraschend guten Ergebnisse ausführlich dargelegt.
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From reader reviews:

Winston Nakashima:

In this 21st one hundred year, people become competitive in each way. By being competitive at this point,
people have do something to make all of them survives, being in the middle of often the crowded place and
notice simply by surrounding. One thing that sometimes many people have underestimated the idea for a
while is reading. Yep, by reading a book your ability to survive raise then having chance to stand than other
is high. For you personally who want to start reading a book, we give you this specific Menschenkenntnis.
Kernkompetenz im Human Resources Management: Das Enneagramm und die Differentielle
Kommunikationspsychologie nach Prof. Schulz von Thun in der Personalentwicklung (German Edition)
book as starter and daily reading e-book. Why, because this book is greater than just a book.

Mary Davis:

The publication with title Menschenkenntnis. Kernkompetenz im Human Resources Management: Das
Enneagramm und die Differentielle Kommunikationspsychologie nach Prof. Schulz von Thun in der
Personalentwicklung (German Edition) has a lot of information that you can learn it. You can get a lot of
advantage after read this book. This particular book exist new expertise the information that exist in this e-
book represented the condition of the world at this point. That is important to yo7u to learn how the
improvement of the world. This specific book will bring you within new era of the the positive effect. You
can read the e-book on your smart phone, so you can read this anywhere you want.

Donna Sedillo:

Is it you actually who having spare time subsequently spend it whole day by watching television programs or
just resting on the bed? Do you need something new? This Menschenkenntnis. Kernkompetenz im Human
Resources Management: Das Enneagramm und die Differentielle Kommunikationspsychologie nach Prof.
Schulz von Thun in der Personalentwicklung (German Edition) can be the response, oh how comes? It's a
book you know. You are thus out of date, spending your free time by reading in this brand new era is
common not a geek activity. So what these ebooks have than the others?

Michael Banks:

A lot of people said that they feel fed up when they reading a publication. They are directly felt it when they
get a half portions of the book. You can choose the book Menschenkenntnis. Kernkompetenz im Human
Resources Management: Das Enneagramm und die Differentielle Kommunikationspsychologie nach Prof.
Schulz von Thun in der Personalentwicklung (German Edition) to make your own personal reading is
interesting. Your own personal skill of reading expertise is developing when you similar to reading. Try to
choose very simple book to make you enjoy to see it and mingle the sensation about book and reading
especially. It is to be initially opinion for you to like to available a book and examine it. Beside that the guide



Menschenkenntnis. Kernkompetenz im Human Resources Management: Das Enneagramm und die
Differentielle Kommunikationspsychologie nach Prof. Schulz von Thun in der Personalentwicklung
(German Edition) can to be your brand-new friend when you're truly feel alone and confuse in what must
you're doing of their time.
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