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Diplomarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, FOM
Hochschule für Oekonomie & Management gemeinnützige GmbH, Köln, Veranstaltung: Wirtschaft,
Sprache: Deutsch, Abstract: Die demographische Entwicklung in Deutschland stellt die deutschen
Unternehmen vor neue Herausforderungen, auf welche der deutsche Mittelstand noch nicht vorbereitet ist.
Vor diesem Hintergrund hat sich das Durchschnittsalter der deutschen Bevölkerung in den letzten 100 Jahren
erheblich verändert. Hierbei wurde seit langem die Debatte um den Altersstrukturwandel der Bevölkerung
nur in Hinblick auf das soziale Sicherungssystem betrachtet. Das der Altersstrukturwandel auch
Auswirkungen auf die Wirtschaft nach sich zieht, wurde lange vernachlässigt. Diese Entwicklungen wurden
in zahlreichen Studien verdeutlicht. Eine
dieser Studien wurde vom Institut für Mittelstandsforschung Bonn (IfM) durchgeführt. Hierbei werden
folgende wichtige Entwicklungen für den Arbeitsmarkt aufgezeigt. Bereits
ab dem Jahr 2020 wird eine deutliche Abnahme der Gesamtbevölkerung in Deutschland zu beobachten sein.
Die Bevölkerung sinkt von derzeit 82 Mio. auf 69 Mio., was einer Bevölkerungssenkung von 16,6%
entspricht. Das Erwerbspotential wird im Vergleich hierzu noch stärker abnehmen, mit 29,1% von 50 Mio.
auf ca. 36 Mio. Ein ganz zentraler Punkt dieser Entwicklung ist vor allem die Altersentwicklung der
Bevölkerung. Der stärkste Rückgang macht sich in der Altersgruppe der jungen Generation
unter 20 Jahren bemerkbar. Der Anteil der jungen Leute wird in Zukunft um 18,1% von 16 Mio. auf 14 Mio.
absinken. Gegenläufig hierzu verläuft die Entwicklung der älteren Bevölkerung ab 65 Jahren, welche von 16
Mio. auf 19 Mio. (+17,0%) ansteigt. Diese
Alterung der Bevölkerung hat zur Folge, dass die Zahl der älteren Erwerbstätigen überproportional ansteigt
und der Anteil der jüngeren und mittleren Altersgruppe abnimmt.2 Diese Erkenntnisse zeigen, dass die
deutschen mittelständischen Unternehmen aufgefordert sind, auf diese Entwicklung zu reagieren. Da in der
Literatur, als Reaktion auf den demographischen Wandel überwiegend der Umgang mit der älteren
Belegschaft alsLösungsansatz aufgezeigt wird, stellt die Nachwuchsförderung im deutschen Mittelstand den
Initiator dieser Diplomarbeit dar. Ein zweiter Lösungsansatz zur Vermeidung von Fachkräftemangel, soll in
den Vordergrund gestellt werden. Im Rahmen dieser Diplomarbeit soll die Frage beantwortet werden, wie
der knappe Nachwuchs für das Unternehmen gewonnen, gefördert und langfristig gebunden werden kann.
Das primäre Ziel besteht darin, den Fachkräftemangel durch die eigene Nachwuchsförderung zu vermeiden
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From reader reviews:

Anthony McDonell:

Reading can called mind hangout, why? Because if you find yourself reading a book especially book entitled
Nachwuchsförderung in deutschen mittelständischen Unternehmen unter Berücksichtigung knapper
Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German Edition) your mind will drift away trough every
dimension, wandering in each and every aspect that maybe unfamiliar for but surely will end up your mind
friends. Imaging every word written in a publication then become one application form conclusion and
explanation which maybe you never get before. The Nachwuchsförderung in deutschen mittelständischen
Unternehmen unter Berücksichtigung knapper Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German
Edition) giving you an additional experience more than blown away your mind but also giving you useful
facts for your better life with this era. So now let us show you the relaxing pattern this is your body and mind
is going to be pleased when you are finished looking at it, like winning a game. Do you want to try this
extraordinary shelling out spare time activity?

Tyrone Knudson:

Do you really one of the book lovers? If yes, do you ever feeling doubt when you find yourself in the book
store? Aim to pick one book that you just dont know the inside because don't judge book by its include may
doesn't work here is difficult job because you are scared that the inside maybe not since fantastic as in the
outside seem likes. Maybe you answer could be Nachwuchsförderung in deutschen mittelständischen
Unternehmen unter Berücksichtigung knapper Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German
Edition) why because the fantastic cover that make you consider regarding the content will not disappoint
you actually. The inside or content is fantastic as the outside or cover. Your reading 6th sense will directly
make suggestions to pick up this book.

Joan Naylor:

You may spend your free time to study this book this e-book. This Nachwuchsförderung in deutschen
mittelständischen Unternehmen unter Berücksichtigung knapper Ressourcen in Zeiten des demografischen
Wandels (German Edition) is simple to create you can read it in the park your car, in the beach, train and also
soon. If you did not get much space to bring typically the printed book, you can buy the actual e-book. It is
make you quicker to read it. You can save the book in your smart phone. Therefore there are a lot of benefits
that you will get when one buys this book.

Cheryl Crockett:

In this era which is the greater man or woman or who has ability in doing something more are more valuable
than other. Do you want to become certainly one of it? It is just simple way to have that. What you are
related is just spending your time not much but quite enough to experience a look at some books. Among the



books in the top checklist in your reading list will be Nachwuchsförderung in deutschen mittelständischen
Unternehmen unter Berücksichtigung knapper Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German
Edition). This book that is certainly qualified as The Hungry Slopes can get you closer in turning out to be
precious person. By looking way up and review this publication you can get many advantages.
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