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Studienarbeit aus dem Jahr 2013 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Technische
Universität Kaiserslautern (DISC - Distance & Independent Studies Center), Sprache: Deutsch, Abstract: Im
Wege aktueller Entwicklungen am Arbeitsmarkt erscheint es für Unternehmen auf Grund des populären
Stichworts „Fachkräftemangel“ zunehmend schwieriger, geeignetes Personal rekrutieren zu können. Obwohl
zahlreiche Instrumente zur Personalbeschaffung zur Verfügung stehen, bedarf es daher der näheren
Auseinandersetzung damit, was ein Unternehmen zur effizienten Personalbeschaffung beachten muss.
Diese Arbeit soll hierfür zunächst aufzeigen, welche Wege der Personalbeschaffung zur Verfügung stehen,
um Personalbedarf zu decken. Nach einer detaillierten Darstellung sowohl der internen als auch der externen
Methoden der Personalbeschaffung erfolgt eine Gegenüberstellung von Vorteilen und Nachteilen, um einen
grundlegenden Vergleich beider Beschaffungsmärkte anstellen zu können.
Im Anschluss sollen Handlungsempfehlungen herausgearbeitet werden, wie ein Unternehmen erkennen
kann, welche Maßnahmen zur Personalbeschaffung für die unternehmenseigene Situation ideal sind und was
grundlegende Voraussetzungen für eine erfolgreiche Personalbeschaffung sind. Weiterhin soll der Frage
nachgegangen werden, ob generell einer der beiden Beschaffungswege dem anderen vorgezogen werden
kann oder nicht.
Im Gesamtzusammenhang soll ferner die Bedeutung der Personalentwicklung bei der Personalbeschaffung
näher betrachtet werden. Dabei erscheint es auch wesentlich, die Anknüpfungspunkte für Maßnahmen der
Personalentwicklung aufzuzeigen.
Abschließend soll beurteilt werden, inwieweit die hier genannten Fragestellungen beantwortet werden
konnten und ob sich Ansatzpunkte für weitergehende Entwicklungen ergaben.
Zunächst soll im folgenden Kapitel damit begonnen werden, zu klären, an welcher Stelle im Unternehmen
Personalbedarf erkannt wird und wo diese Prozesse im Unternehmen einzuordnen sind.
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From reader reviews:

Charlotte Maas:

Often the book Effiziente Personalbeschaffung. Interner und externe Beschaffungsmaßnahmen im Vergleich
(German Edition) has a lot of information on it. So when you make sure to read this book you can get a lot of
advantage. The book was compiled by the very famous author. The author makes some research prior to
write this book. This kind of book very easy to read you can obtain the point easily after scanning this book.

Jim Moffett:

Reading a book to become new life style in this calendar year; every people loves to go through a book.
When you read a book you can get a lot of benefit. When you read books, you can improve your knowledge,
mainly because book has a lot of information into it. The information that you will get depend on what types
of book that you have read. In order to get information about your study, you can read education books, but
if you act like you want to entertain yourself look for a fiction books, such us novel, comics, as well as soon.
The Effiziente Personalbeschaffung. Interner und externe Beschaffungsmaßnahmen im Vergleich (German
Edition) provide you with a new experience in reading through a book.

James Moore:

In this era which is the greater man or woman or who has ability to do something more are more valuable
than other. Do you want to become one among it? It is just simple solution to have that. What you must do is
just spending your time not very much but quite enough to get a look at some books. On the list of books in
the top listing in your reading list will be Effiziente Personalbeschaffung. Interner und externe
Beschaffungsmaßnahmen im Vergleich (German Edition). This book which can be qualified as The Hungry
Hills can get you closer in turning out to be precious person. By looking right up and review this guide you
can get many advantages.

Tanya McGaha:

E-book is one of source of knowledge. We can add our knowledge from it. Not only for students and also
native or citizen need book to know the up-date information of year to be able to year. As we know those
ebooks have many advantages. Beside many of us add our knowledge, can also bring us to around the world.
By book Effiziente Personalbeschaffung. Interner und externe Beschaffungsmaßnahmen im Vergleich
(German Edition) we can get more advantage. Don't one to be creative people? To get creative person must
love to read a book. Only choose the best book that suited with your aim. Don't end up being doubt to change
your life by this book Effiziente Personalbeschaffung. Interner und externe Beschaffungsmaßnahmen im
Vergleich (German Edition). You can more desirable than now.
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