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Das Thema dieser Seminararbeit ist eLeadership – elektronisch vermittelte Führung – sowie seine
Darstellung mit Anwendungsbezug und einer kritischen Würdigung.
Betrachtet man die wirtschaftliche Situation in der wir uns befinden zeichnet sich ein starker Trend ab: die
weltweite Anwendung moderner Informations- und Kommunikationstechnologien im Rahmen des
internationalen Wettbewerbs fördert die Bildung virtueller, d. h. räumlich verteilter und teilweise zeitlich
versetzter Arbeitsgruppen (vgl. Grunwald 2001, S. 30).
Daraus resultiert sofort grundlegende Frage: kann bei virtuellen Unternehmensstrukturen bzw. in Arbeits-
und Projektgruppen, die international verstreut sind, weiterhin Führung im herkömmlichen Sinn –
ausgezeichnet durch klassische Hierarchien, hierarchische Karrieren, Statusdenken, Verhaltensregeln und
Kontrollkulturen – praktiziert werden (vgl. Weibler 2004, S. 257 und vgl. Weibler/ Deeg 2005, S.86
Abbildung 2).
An dieser Stelle kommt der Begriff des „eLeadership“ ins Spiel, welcher zurzeit in der wissenschaftlichen
Literatur als mögliche Antwort auf eingangs gestellte Führungsfrage diskutiert wird.
Daher soll in dieser Seminararbeit das Konzept des „eLeadership“ beleuchtet werden, seine Vorteile und sein
Nutzen für das Unternehmen sowie die Probleme und Grenzen aufgezeigt werden.
Die Seminararbeit ist neben der Einleitung und der Schlussbetrachtung in drei Kapitel unterteilt: die
Grundstruktur des eLeadership, Führungskonzepte und Instrumente des eLeadership und die Bedeutung des
eLeadership für die Personalführungspraxis.
[...]
Als Transferleistung aufbauend auf den Ergebnissen aus Kapitel 2 und 3 wird die Bedeutung, die die
Einführung von eLeadership in Unternehmen für die Personalführungspraxis mit sich bringt,
herausgearbeitet.
Ebenso soll die Seminararbeit Antworten auf folgende Fragen geben, die sich mir im Rahmen der
Vorbereitung zu diesem Thema gestellt haben: hat dieses Konzept eine universelle Gültigkeit – sprich ist das
eLeadership überhaupt für alle Länder, Kulturen, Branchen, usw. geeignet und einsetzbar, bzw. ist jeder
Mitarbeiter geeignet aufgrund seiner persönlichen Kompetenzen entweder elektronisch zu führen oder aber
elektronisch geführt zu werden?
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From reader reviews:

Anthony Laflamme:

This book untitled E-Leadership: Elektronisch vermittelte Führung (German Edition) to be one of several
books in which best seller in this year, this is because when you read this book you can get a lot of benefit in
it. You will easily to buy this specific book in the book shop or you can order it by way of online. The
publisher on this book sells the e-book too. It makes you easier to read this book, since you can read this
book in your Smart phone. So there is no reason to your account to past this guide from your list.

Mildred McConkey:

Do you have something that that suits you such as book? The e-book lovers usually prefer to pick book like
comic, small story and the biggest some may be novel. Now, why not seeking E-Leadership: Elektronisch
vermittelte Führung (German Edition) that give your entertainment preference will be satisfied simply by
reading this book. Reading routine all over the world can be said as the opportinity for people to know world
far better then how they react to the world. It can't be explained constantly that reading behavior only for the
geeky man or woman but for all of you who wants to become success person. So , for every you who want to
start reading as your good habit, you are able to pick E-Leadership: Elektronisch vermittelte Führung
(German Edition) become your starter.

Irene Wang:

That publication can make you to feel relax. This particular book E-Leadership: Elektronisch vermittelte
Führung (German Edition) was vibrant and of course has pictures on there. As we know that book E-
Leadership: Elektronisch vermittelte Führung (German Edition) has many kinds or category. Start from kids
until teens. For example Naruto or Private eye Conan you can read and believe you are the character on
there. So , not at all of book are usually make you bored, any it can make you feel happy, fun and unwind.
Try to choose the best book for you and try to like reading that will.

Donna Canales:

Reserve is one of source of understanding. We can add our information from it. Not only for students but in
addition native or citizen have to have book to know the up-date information of year for you to year. As we
know those publications have many advantages. Beside many of us add our knowledge, may also bring us to
around the world. With the book E-Leadership: Elektronisch vermittelte Führung (German Edition) we can
consider more advantage. Don't that you be creative people? To become creative person must love to read a
book. Merely choose the best book that suitable with your aim. Don't end up being doubt to change your life
at this book E-Leadership: Elektronisch vermittelte Führung (German Edition). You can more appealing than
now.
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